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NFr2q. GOBERNACION
( Valle . o DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
I nve nCI b le . Y, ’ft Secretarla de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
1.250.18-
Santiago de Cali, 2 de noviembre de 2022.
Sefior(a):
HENRY DEVIA PRADO :

Asesor de Despacho

GLORIA ELENA CORTES VALENCIA
Contratista

Presentes.

ASUNTO: Designacion de supervisor y apoyo a la supervisién del convenio de
asociacion N.° 1.250.13.0175 de 2022.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, le informo que a partir de la fecha quedan designados
como supervisor y apoyo a la supervision del convenio de asociacidon N.°
1.250.13.0175 de 2022, suscrito entre esta secretaria y FUNDACION ESCUELA
IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA, cuyo objeto consiste en:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GENERAR ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO POLITICO PARA
MUJERES Y POBLACION DIVERSA DEL VALLE DEL CAUCA EN
DESARROLLO DEL PROYECTOC DENOMINADO “DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS
AUTONOMIAS POLITICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA".

Conforme lo establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

El supervisor debera ejercer las funciones que a titulo enunciativo se relacionan,
sin perjuicio de aquellas designadas en los documentos del proceso, los manuales
expedidos por el Departamento para el efecio, las normas aplicables vigentes y la
Guia para el Ejercicic de las Funciones de Supervision e Interventoria de los
Convenios del Estado expedida por Colombia Compra Eficiente, publicada en
mayo 10 de 2016.

a) Colaborar con INNOPOLITICA para la correcta ejecucién del objeto del
convenio. '

b) Verificar que INNOPOLITICA cumpla las obligaciones previstas en el convenio.
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¢) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en
que INNOPOLITICA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte de INNOPOLITICA de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de
las sanciones contractuales a que haya lugar.

e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier modificacién del
convenio, solicitar el tramite respectivo en forma oportuna.

) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por INNOPOLITICA.

g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo
de INNOPOLITICA. En el evento en que se observe algtn tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones
a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y INNOPOLITICA las
correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente.

i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO [: El Contratante se reserva el derecho de exigir a INNOPOLITICA,
en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de Ia
obligacion de efectuar los apories en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago.

PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o
deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a
las estipuladas en este Convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por Io tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los
términos de este convenio.

PARAGRAFO liI: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor puiblico que
ejerce la vigilancia y control del convenio al contratista, deberan darse por
cualquier medio oficial.

PARAGRAFO 1V: INNOPOLITICA debe acatar las drdenes que le imparta el
supervisor. Las mismas deben constar por escrito, con copia a la Entidad. No
obstante, si INNOPOLITICA no esta de acuerdo con las mismas debe manifestario
por escrito al supervisor, con copia a EL DEPARTAMENTO DEL VALLE, antes de
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proceder a ejecutar las 6rdenes. Si a pesar de no estar de acuerdo con las érdenes
del Supervisor las ejecuta sin manifestar su desacuerdo, respondera
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan
perjuicios para el Departamento del Valle.

PARAGRAFO V: Si INNOPOLITICA rehtisa o descuida cumplir cualquier orden
escrita del supervisor, éste le nofificard por escrito sobre el incumplimiento de
dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo
su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningtin efecto dentro de un plazo de
Diez (1 0) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacién a EL
IENTO DE ALLE para que este tome las medidas que considere

HENRY DEVIA PRADO

Asesor de Despacho

APOYO A LA SUPERVISION

GLORIA EL NA CORTEY VALENCIA

Preductor y trans ptor Kevin Steban Acevedo Colina — Contratista. 1
Visto Bueno: Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Abogada Asaesora.







